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Convocatoria de ayudas a procesos GBA 2018

LISTADO DE DOCUMENTACIÓN Y ANEXOS
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	3.- Anexos de la propuesta técnica:

3.1- Copia de contratos laborales que acreditan que la entidad cuenta, al menos, con tres personas contratadas.

3.2- Estructuras de género:

Currículum Vitae y documentación acreditativa de los criterios de valoración del decreto (artículo 16.1.a), relativos a la Idoneidad de las estructuras de género propuestas, y en concreto, a la experiencia y formación de la persona referente de género de la organización propuesta.

3.3- Idoneidad de la dinamización externa:

Currículum Vitae y documentación acreditativa de criterios de valoración del decreto regulador (artículo 16.1.b), relativos a la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización externa.
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Currículum Vitae y documentación acreditativa de los criterios de valoración del decreto (artículo 16.1.a), relativos a la Idoneidad de las estructuras de género propuestas, y en concreto, a la experiencia y formación de la persona referente de género de la organización propuesta.

3.3- Idoneidad de la dinamización externa:

Currículum Vitae y documentación acreditativa de los criterios de valoración del decreto regulador (artículo 16.b), relativos a la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización externa.
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Currículum Vitae y documentación acreditativa de los criterios de valoración del decreto (artículo 16.1.a), relativos a la Idoneidad de las estructuras de género propuestas, y en concreto, a la experiencia y formación de la persona referente de género de la organización propuesta.

3.3- Idoneidad de la dinamización externa:

Currículum Vitae y documentación acreditativa de los criterios de valoración del decreto regulador (artículo 16.3.b), relativos a la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización externa.

3.4- Plan pro-equidad de Género.
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3.2- Justificación e impacto esperado:

Términos de Referencia para la realización de la Evaluación.

En principio hay un apartado en la Propuesta Técnica: Descripción de los términos de referencia para la realización de la Evaluación.



3.3- Idoneidad de la dinamización externa:

Currículum Vitae y documentación acreditativa de los criterios de valoración del decreto regulador (artículo 16.4.b), relativos a la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización externa.

3.4- Plan pro-equidad de Género.
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(En caso de no haber presentado anteriormente en la AVCD; o si otra persona firma la propuesta)

4.2- Estatutos o documentos aprobados por la entidad solicitante, que acrediten que tiene la cooperación para el desarrollo como uno de los fines de la misma.
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* Los modelos están disponibles en https://euskadi.eus y www.elankidetza.euskadi.eus
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